附件:2：

综合评价考核表

被评价人员：

	指标名称
	分值
	评分标准
	得分

	专业能力
	资格证书
	5
	1.持有审计、会计、计算机技术与软件高级证书或者注册会计师、注册税务师证书得5分；

2.持有审计、会计、计算机技术与软件等中级证书得3分；内部审计证书得2分；

3.有多个证书的累计加分，该项个人最高得5分。
	

	工作履历
	工作经历
	5
	1.有国家审计工作经验的，每满一周年得2分；有内部审计工作经验的，每满一周年得1分（时间截止2017年12月31日）。工作经验需提供主审项目相关证明材料；

2.近三年年度考核优秀，每次得1分；

3.该项个人最高得5分。
	

	面试表现
	综合评价
	90
	根据面谈情况，考评组对参与面试人员的沟通协调、文字表达、口头表达、逻辑思维、审计工作适应性等情况进行综合评价，并在60-90分之间酌情进行给分。
	

	得分总计
	


1

