附件1

宝坻区政法委等单位2018年6月份公开招聘劳务派遣工作人员计划 

	招聘单位
	招聘人数
	工作简介
	工资待遇
	岗位

（人数）
	招聘条件

	
	
	
	
	
	专业
	学历
	其他条件

	区政法委
	2
	从事文案书写、资料整理等相关工作
	执行文员标准（天津市最低工资标准，加班费值班费、“五险一金”）
	岗位一

(2)
	中国语言文学类、新闻传播学类、法学类
	全日制普通高校大学专科及以上
	本区户口，男性，年龄在30周岁及以下（1987年7月3日以后出生）

	区委宣传部
	2
	从事文案书写、资料整理等相关工作
	执行文员标准（天津市最低工资标准，加班费值班费、“五险一金”）
	岗位二
(2)
	不限
	全日制普通高校大学专科及以上
	本市户口，年龄在35周岁及以下（1982年7月3日以后出生）

	区人大常委会办公室
	1
	从事财务管理等工作
	执行文员标准（天津市最低工资标准，加班费值班费、“五险一金”）
	岗位三

(1)
	会计学、审计学、财务管理、财政学、资产评估
	全日制普通高校大学专科及以上
	本区户口，年龄在30周岁及以下（1987年7月3日以后出生）

	区统计局
	3
	经济普查和相关调查辅助工作、常规统计
	执行文员标准（天津市最低工资标准，加班费值班费、“五险一金”）
	岗位四

（3）
	经济学类、工商管理类、统计学类、计算机类、土木类、建筑类、法学类
	大学本科及以上学历 
	本区户口，年龄在30周岁及以下（1987年7月3日以后出生）

	区城市管理综合执法局
	10
	城市综合管理协管
	合同期限三年，天津市最低工资标准，加班值班费，“五险”
	岗位五

(10) 
	不限
	全日制普通高校大学专科及以上
	本区户口，男性，身高170CM及以上，年龄在35周岁及以下（1982年7月3日以后出生）

	合计
	18
	


